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	Уважаемые Клиенты!

	1. Заполните анкету.

2. Отправьте ее на почту info@f-jurist.ru
3. Получите расчет стоимости кадрового сопровождения Вашей Компании.
Мы с уважением относимся к Вашему времени, в случае возникновения вопросов, пожалуйста свяжитесь с отделом Кадрового учета Компаний (т. +7 495 797 16 77) и наши специалисты помогут вам заполнить данную анкету. 

	Команда FLC


АНКЕТА

для кадрового сопровождения
	№
	Наименование бухгалтерского участка
	Кол-во операций/документов в месяц 

	V
	Вид деятельности/Сайт
	

	1.
	Количество юридических лиц, обособленных подразделений, филиалов.
	

	2.
	Количество сотрудников
	

	3.
	Количество иностранных работников на патенте 
	

	4.
	Количество иностранных работников из визовых стран 
	

	5.
	Количество иностранных работников ВКС 
	

	6.
	Процент текучки кадров
	

	7.
	Необходим ли расчет заработной платы
	

	8.
	Необходимо ли восстановление кадровых документов или вы хотели бы сначала провести кадровый аудит
	

	9.
	Программа ЗУП собственная или предпочитаете передать данные расходы и обслуживание FLC.
	

	10.
	Наличие штатных кадровиков (укажите по каким участкам).
	

	11. 
	Какую программу по сдачи отчетности Вы используете (СБИС/Такском/Контур и т/д)
	

	12. 
	Хранение документов в офисе Клиента /в офисе FLC
	



Задачи/Пожелания/Ожидания по ведению кадрового учета  
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Желаемые сроки перехода на кадровый аутсорсинг FLC __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Заполненную анкету просьба отправить по адресу: info@f-jurist.ru
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